
募集人数 新卒採用：大学・高専／短・高卒　　2名程度

ｷｬﾘｱ採用：現場管理・現場作業者数名程度

選考方法 書類選考、面接

提出書類 新卒採用：履歴書(写真添付）、卒業見込証明書、成績証明書

　　　　　　　推薦状(学校推薦）

ｷｬﾘｱ採用：経歴書(写真添付）

選考日 応募受付後に電話、メールにて通知

選考場所 本社会議室および佐賀営業所内

連絡先 〒760-0062　香川県高松市塩上町10-5　池商はせ川ビル

TEL 087-832-5505  FAX 087-837-5780   担当：総務課（人事担当）

■　新卒採用  

対　象 本年度3月卒業予定の大学・高専／短・高校在籍者
港湾及び陸上土木工事の計画・施工管理

給　与 大卒：210,000-　　高専：200,000.-　　高卒：190,000.-
諸手当 時間外手当・家族手当・通勤手当・資格手当・作業手当
昇　給 年1回(4月）
賞　与 年2回(6月、12月）
勤務地 本社・高松出張所・佐賀営業所（全国短期出張有り）

勤務時間 現場：　8:00～17:00
休日：　年105日
休暇：　年次有給休暇・慶弔休暇

教育制度 公的資格取得援助
社会保険：健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険
制度：退職金制度
その他：

■　キャリア採用

＜現場管理＞

対　象 港湾工事及び一般土木工事の経験がある方。
港湾及び一般土木工事の計画・施工管理

給　与 年齢・経験・資格等により優遇
勤務地 本社・高松出張所・佐賀営業所（全国短期出張有り）
その他 上記新卒採用に準ずる。

＜現場作業＞

対　象 健康状態の良好な方で土木工事に関心またはやる気のある方。
港湾及び一般土木工事の作業
（港湾・陸上工事に伴う建設機械等の操作及び補助作業）

給　与 年齢・経験・資格等により優遇
勤務地 本社・高松出張所・佐賀営業所（全国短期出張有り）
その他 上記新卒採用に準ずる。

職務内容

職務内容

（工事の計画から工程・品質・安全・原価・技術指導及び施主・協
力会社との折衝まで担当）

（工事の計画から工程・品質・安全・原価・技術指導及び施主・協
力会社との折衝まで担当）
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福利厚生


